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FIRAO2-24 - Tecnic/a d'administracio general

Fira 2000, SA

Periode de vigencia: 03/07/2024 - 15/07/2024

Categoria: Sector publici altres

Fira 2000 és una societat publica mercantil participada per la Generalitat de Catalunya, I’Ajuntament de Barcelona, I'Ajuntament de L'Hospitalet, la Diputacié de
Barcelona, I'’Area Metropolitana de Barcelona i la Cambra de Comerg de Barcelona, i sotmesa a dret public i privat. El seu objecte social, en virtut dels seus estatuts,
és la compravenda, inversié, promocid, urbanitzacio, parcel-lacié, construccié i aprofitament de terrenys i edificacions destinades a espais firals, aixi com a centres de
convencions i congressos, i en relacié a aixo la seva cessié o explotacio directa per qualsevol titol admés a dret.

Fira 2000 es troba en fase d’execucié d’'un dels projectes d’Obra Publica de major dimensié que es portara a terme a Catalunya els propers anys. Concretament esta
realitzant la construccié del nou Pavello Zero per a 'ampliacié del Recinte Fira de Barcelona Gran Via, a I'Hospitalet de Llobregat.

Aixi mateix, tot just acaba de comencar el cami de la renovacié del recinte firal de Montjuic. En sessié del 29 de gener de 2024 la subcomissié d’Urbanisme del
Municipi de Barcelona del departament de Territori va portar a terme I'aprovacié definitiva de la modificacié del Pla General Metropolita de Barcelona en I'ambit de la
Fira de Barcelona i de la presé Model, que té per objecte I'adaptacié del planejament urbanistic per permetre la transformacioé de I'espai Firal de Montjuic.

En data 6 de maig de 2024 la Comissié del Centenari de I'Exposicié Internacional de 1929 va fer I'encarrec a Fira Internacional de Barcelona de licitar els 3 concursos
d’arquitectura corresponent a la primera fase del projecte de Remodelacié de I'Espai Firal de Montjuic. Fira 2000, S.A. ha col-laborat activament en el disseny técnic i
juridic del Plecs, aixi com en la preparacié de la documentacié tecnica del concurs, i participara dels treballs d’assessorament en I'analisi de les ofertes. En el redactat
dels Plecs del concurs es preveu la cessio de la posicié de Fira Internacional de Barcelona envers un tercer ens public, que hauria de ser Fira 2000, S.A, dels futurs
contractes adjudicats en diferents ambits fisics del concurs.

Tots dos projectes requereixen donar resposta al significatiu augment d’assessorament juridic i la redaccié i formulacié de plecs que tots dos comporten, més enlla de
les necessitats habituals.

Paral-lelament, Fira 2000 i FIB estan negociant la subscripcié d’'un nou conveni que cobrira necessitats especifiques a satisfer de la segona en el recinte firal ja
existent aixi com a executar funcionalitats no previstes en el projecte relatiu al pavellé Zero.

Aixi mateix, des de fa uns mesos I'empresa esta negociant el seu Conveni col-lectiu propi; treballs que es troben molt avangats i que apunten a una finalitzacié en
breu. Aquesta circumstancia comportara la necessitat d’organitzar i estructurar les competéncies en matéria de recursos humans per implementar les tasques propies
d’aquest ambit: coadjuvar a la Direccié General i la Coordinacié de 'empresa en les tasques d’organitzacié i planificacié de personal, participar dels processos de
seleccio de personal, dissenyar plans de carrera i promocié professional, treballar en el pla de formacid, fer el seguiment dels temes de personal (control horari,
jornada, permisos, vacances...), i interlocutar amb els temes de prevencio de riscos laborals.

Per altra banda, 'empresa no disposa de la constitucié formal d’'un inventari als efectes del que estableix I'article 5 del Decret Legislatiu 2/2002, de 24 de desembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de 'Empresa Publica Catalana. Per la qual cosa caldra que aglutini també les tasques
propies de la gestid, seguiment i manteniment de l'inventari patrimonial que correspongui a I'empresa.

Aixi mateix, cal que aquest/a tecnic/a gestioni totes les questions administratives de caracter superior i tranversals que afecten I'organitzacio i haura de donar suport
també en matéria de contractacid, proteccié de dades, transparéncia i igualtat.

Per cobrir aquestes necessitats Fira 2000 convoca el seguent lloc de treball.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Nom del lloc: Técnic/a d’administracié general

Centre de treball: Fira 2000

Adreca: ¢/ Dolors Aleu 19-21 (08908 L’'Hospitalet de Llobregat)

Retribuci6 bruta anual: 34.134,94 €

Jornada: 40 hores

Incorporacio: Immediata

Horari: Flexibilitat horaria. Possibilitat de realitzar teletreball algun dia a la setmana

Forma d’ocupacié del lloc: Contracte de refor¢ de durada maxima d’1 any amb un periode de prova de 2 mesos, d’acord amb el que preveuen els articles 55 i 56

del vigent Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni num.
79000375011994) que en l'actualitat s’aplica a FIRA 2000, SA

REQUISITS DE PARTICIPACIO
e Personal que compleixin els seglents requisits:
a. Disposar d’'una llicenciatura o grau en Dret.

b. Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent.

FUNCIONS/AMBITS DEL LLOC DE TREBALL
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Sota la dependéncia organica de la Directora Juridica i la dependéncia funcional del Coordinador de I'entitat, haura de desenvolupar les funcions seguents:

o Collabora en l'organitzaci6 i posterior gestié dels Recursos Humans per implementar les tasques propies d’aquest ambit: coadjuvar a la Direccid General i la
Coordinacié de I'empresa en les tasques d’organitzacio i planificacid de personal, participar dels processos de seleccié de personal, dissenyar plans de carrera i
promocio professional, treballar en el pla de formacio, controlar el personal, prevencié de riscos laborals, gestionar els tramits juridics i administratius de les persones
treballadores, etc.

o Realitza els treballs propis i necessaris per a la constitucié formal d’'un inventari als efectes del que estableix I'article 5 del Decret Legislatiu 2/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de 'lEmpresa Publica Catalana, aixi com del seu seguiment i manteniment.

o Col-labora en la redaccié dels plecs administratius aixi com en la redaccié dels informes, actes i resolucions d’aprovacié i adjudicacio i els posteriors contractes.
Formula propostes de models per actualitzar la documentacié de 'empresa a les modificacions legals i/o les propostes de la Junta Consultiva de Contractacié Publica

de Catalunya.
e Col'labora en la redaccié d’'informes que la Direccié Juridica ha d’emetre en atencio a les seves funcions d’assessoria juridica.

e Donar suport en matéries transversals com les relacionades amb la transparéncia, igualtat, proteccié de dades i qualsevol altre que sigui necessaria.

ES VALORARA:

o Estudis relatius a Relacions Laborals

¢ Formacio6 postgraduada addicional especifica en qualsevol disciplina relacionada

e Experiéncia professional minima d’1 any en matéria de Recursos Humans

e Competéncies:
a) Capacitat de planificacio, gestié organitzativa i resolutiva enfocada a la consecucié dels objectius establerts
b) Elevada capacitat de treball en equip
c) Proactivitat, autonomia i actitud creativa

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

® |les persones interessades hauran de trametre per correu electronic (preferentment en format pdf) a ladregca de correu electronic
ofertesatri.economia@gencat.cat, indicant en I'assumpte del missatge la referencia Cognoms, Nom, FIRA02-2024 — Técnic/a Administracié General, la
seguent documentacio:

- Carta de presentacio
- Curriculum Vitae actualitzat

- S’ha de fer constar en I'apartat reservat al text, de forma telegrafica: NIF, cognoms, nom, teléfon de contacte, titulacio, nivell de catala, lloc de treball que
ocupa actualment i tipus de vinculacié laboral actual.

e El termini per presentar les sol-licituds finalitza el dia 15 de juliol de 2024.

PROCEDIMENT DE SELECCIO:
1. Comprovacio dels requisits de participacio.

2. Analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacid, la formacié especifica i general, la trajectoria professional i 'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc
ofert.

3. Un cop feta la valoracié del curriculum, si s’escau, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacio
detallada en el seu curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies técniques i professionals requerides pel lloc.

4. Per ultim, si s’escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica sobre el contingut funcional del lloc i els altres aspectes a valorar.

Les demandes que no compleixin amb els requisits, que no estiguin incloses dins els suposits previstos o no es tramitin d'acord amb el procediment establert, no
seran tingudes en compte.

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable FIRA 2000, S. A.
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Finalitat Gestié del procés de seleccio aplicat pel Candidat i, si s’escau, mantenir-lo informat d’altres
processos de seleccio

Legitimacié Consentiment de l'interessat

Destinataris No es comunicaran a tercers, excepte obligacio legal

Drets Accedir, rectificar, suprimir i oposar-se, aixi com altres drets, com s'explica en la “Informacio
Addicional”

Informacié addicional Pot consultar la informacio addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en la Politica de
Privacitat completa

Amb la presentacié del curriculum queda acceptada la Politica de Privacitat

POLITICA DE PRIVACITAT

Qui és el Responsable del Tractament de les seves dades personals?
Identitat: FIRA 2000, S.A. (‘FIRA 2000”)

C.I.F.: A-60272705

Domicili: C/ Dolors Aleu, 19-21 3r 22 08908 L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)

E-mail: info@fira2000.org

Teléfon: (+34) 932896140

DPD: dpo@fira2000.org

Amb quines finalitats tractem les seves dades personals?

Tractem la informacié que ens facilita el candidat amb la finalitat de donar curs a la seva candidatura en el procés de seleccié en el qual hagi aplicat i tramitar la seva
eventual incorporacio a la plantilla de FIRA 2000 i, si escau, notificar-li o informar-li d'altres processos de seleccié de personal de FIRA 2000 que puguin ser del seu
interés.

Sera necessari que el candidat faciliti a FIRA 2000 les dades que aquesta entitat li indiqui que sén obligatoris ja que, en cas contrari, FIRA 2000 podria rebutjar al
candidat del procés de seleccié amb independéncia de la fase en el qual es trobi. A més, haura de facilitar a FIRA 2000 les seves dades actuals perqué tingui la
informacio actualitzada i sense errors.

Quan temps conservarem les seves dades personals?

Les dades personals proporcionades pel candidat es conservaran per al supdsit que sorgissin nous procediments de seleccié que encaixessin amb el perfil del
candidat mentre no se sol-liciti la seva supressié pel mateix per tal de poder-lo informar d’altres processos de seleccio.

Quin és la legitimacié per al tractament de les seves dades personals?

La base legal per al tractament de dades és el consentiment del candidat que ho presta mitjangant I'acceptacié de la clausula de tractament de dades.

A quins destinataris es comunicaran les seves dades personals?
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No es comunicaran les seves dades personals a tercers, excepte obligacio legal.

Quins soén els seus drets quan ens facilita les seves dades personals?

El candidat pot exercir el seu dret d'accés a les dades personals, aixi com sol-licitar la rectificacio de les dades inexactes o, si escau, la seva supressio quan les dades
ja no siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollits. També podra sol-licitar la limitacié, portabilitat i oposicié del tractament de les seves dades, en
determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seva situacié particular.

Igualment, podra revocar el seu consentiment a qualsevol moment sense que aixo afecti de forma retroactiva al tractament de dades personals realitzat fins a aquest
moment.

El candidat podra exercitar els drets referits anteriorment, en els termes i condicions previstos en la legislacié vigent, al domicili social de FIRA 2000 o sol-licitar-ho
mitjangant correu electronic a info@fira2000.org.

En el cas que no obtingui una resposta satisfactoria i desitgi formular una reclamacié o obtenir major informacio referent a qualsevol d'aquests drets, pot acudir-se a
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat - C/ Rossello, num. 214, esc. A, 1r 1a, 08008 Barcelona).

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de
I'organ anunciant.
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