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DEPARTAMENT D'ECONOMIA | HISENDA

FIRA 2000, SA

RESOLUCIO EC0/2697/2024, de 18 de juliol, de convocatoria, mitjancant concurs oposicié, per a la provisié
d'un lloc de treball en régim de personal laboral fix corresponent a la placa de técnic/a de projectes
d'arquitectura, d'acord amb I'oferta publica ordinaria d'ocupacié 2024 de Fira 2000, SA.

Mitjancant I'Acord del Consell d'Administracié de FIRA 2000, SA de 25 d'abril de 2024 es va aprovar I'oferta
publica ordinaria d'ocupacié de 2024 de FIRA 2000, SA corresponent al lloc de treball de técnic/a de projectes
d'arquitectura que s'indica a I'annex 3 d'aquesta Resolucio.

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP); el vigent conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2022-2024, que és d'aplicacié a FIRA 2000, SA; a Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, i la normativa aplicable a les empreses del sector public de la Generalitat de
Catalunya.

En Us de les competéncies que m'atribueix I'Acord de 25 d'abril de 2024 del Consell d'Administracié de FIRA
2000, SA en el qual es va delegar en el director general de la societat la publicacid, I'inici i la tramitacio de
I'esmentat procés de seleccidé de personal, incloent-hi la confeccié de les bases de les convocatories.

Resolc:

1. Convocar el procés selectiu, mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicié, per cobrir en régim de
personal laboral fix el lloc de treball de FIRA 2000, SA especificat a I'annex 3 d'aquesta Resolucio.

2. Aquest procés d'ocupacio ordinaria es regeix per la normativa referenciada en la part expositiva, per les
bases comunes de I'annex 1 i per les bases especifiques de I'annex 3 d'aquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucié les persones interessades poden interposar una demanda davant de la jurisdiccié
social, en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que preveu
I'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.

L'Hospitalet de Llobregat, 18 de juliol de 2024

David Poudevida Vives

Director general

Annex 1. Bases comunes

1. Objecte de la convocatoria
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Aguestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccié que es convoca mitjangant el sistema de
concurs oposicid, en relacié amb el lloc de treball de naturalesa laboral que consta en I'annex 3 per a la seva
cobertura en régim de personal laboral fix amb les condicions laborals que s'estipulen a la normativa laboral
vigent aplicable a FIRA 2000, SA

Tota la informacié referent a aquesta convocatoria s'anira publicant a la web de FIRA 2000, SA
(https://www.fira2000.0rg/).

2. Requisits de participacio

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits que s'indiquen a
continuacié. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
mantenir fins a la data de la formalitzacié del contractes de treball.

L'incompliment de qualsevol dels requisits que s'indiquen a continuacié comporta I'exclusié de la persona
aspirant del procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacid i restaran sense efecte els drets
associats a la seva participacio.

2.1 Nacionalitat

Ser ciutada espanyol o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
el conjuge o la conjuge de les persones nacionals espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no hi hagi una separacié de dret, i la seva descendéncia i la del seu conjuge o la seva
conjuge, sempre que no hi hagi una separacié de dret, sigui menor de vint-i-un anys o sigui major d'aquesta
edat i dependent.

A més de les persones estrangeres a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també hi poden participar
persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

2.2 Edat
Haver complert 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
2.3 Habilitacio

No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat
0 acomiadat mitjangant procediment disciplinari d'aquesta entitat o de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats autonomes ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec public per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de
personal funcionari o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, |'accés a I'ocupacié
publica.

2.4 No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual
que inclou l'agressid i I'abus sexual, I'exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucid i explotacié sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

2.5 Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica necessaria per exercir les funcions propies del lloc de treball
convocat.

2.6 Titulacié requerida

Estar en possessié o en condicions d'obtenir el titol académic requerit en la data en qué acaba el termini de
presentacié de sol-licituds, o acreditar els coneixements equivalents equiparats per I'empresa, completada amb
una experiéncia dilatada en el seu sector professional, sens perjudici que si una persona aspirant amb
vinculacié temporal roman en actiu en virtut d'una altra titulacié académica exigida en el moment d'inici de la
seva vinculacié temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual, indicat per al lloc de treball al
qual es presenta la persona candidata, contingut a I'annex 3.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d'acreditar que estan en possessié de la
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corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si escau, I'homologacié.

Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la
Unid Europea, o bé que acreditin coneixements equivalents equiparats per I'empresa amb experiéncia
consolidada en I'exercici del seu sector professional.

2.7 Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia (C1), de conformitat amb el que estableix
el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de llengua general de catala.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana del nivell de
suficiéncia (C1) han de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a, segons el que s'estableix a la base comuna
5.2.

2.8 Coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el
castella, han d'acreditar els coneixements de llengua castellana del nivell C1.

En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d'una prova de llengua castellana de
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a, segons el que s'estableix a la base
comuna 5.2.

A l'efecte de I'exempcid d'aquesta prova, les persones aspirants han d'acreditar documentalment una de les
tres opcions seglents:

a) Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, a I'Estat espanyol.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes que acrediti els
coneixements de llengua castellana equivalents al nivell C1.

3. Procediment de sol-licitud
3.1 Lloc i termini de presentacié de les sol:licituds

La sol:-licitud de participacié en aquest procés de seleccié és Unica en relacid amb el lloc de treball objecte de
convocatoria que consta a I'annex 3 d'aquesta convocatoria.

Per a la presentacid de sol:licituds es disposara de vint dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) d'aquesta convocatoria. En aquest termini, les
persones aspirants han de presentar la sol-licitud i la documentacié requerida en els termes que estableixen
aquestes bases.

La presentacio d'aquestes sol-licituds s'ha d'efectuar telematicament i amb identificacié i signatura digitals,
presentant la documentacio al Registre general electronic de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya
mitjangant Peticié generica. S'ha d'adrecar a I'0Organ convocant i a Assumpte cal indicar que s'annexa
documentacid per al procés de seleccid per cobrir la plaga de técnic/a de projectes d'arquitectura.

Aguest canal de presentacidé és d'Us obligatori per a I'admissié a la participacié en la convocatoria, i no es
consideraran presentades validament les sol-licituds que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que
preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I'Administracié en el moment en qué sigui tramesa
per via telematica. Un cop realitzat aquest tramit, I'aspirant rebra un correu electronic de confirmacié amb el
numero identificador de la sol-licitud.

Les dades personals, el domicili, el telefon i I'adreca de correu electronic declarades per la persona participant
en la sol-licitud de participacio es consideren com les Uniques valides a I'efecte de possibles notificacions, i és
responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a
I'6rgan convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.
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A l'efecte d'admissié en aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones participants
facin constar en la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades.

Les consultes sobre aquestes sol-licituds i el seu funcionament es poden fer a través del correu electronic
candidatures@fira2000.cat.

3.2 Documentacié que cal presentar

La documentacidé que s'ha de presentar és la seglient:

a) Copia del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Curriculum i vida laboral, en el suposit previst a I'apartat f.1)

c) Copia o certificat de la titulacié requerida o acreditacié de coneixements equivalents equiparats per
I'empresa, completada amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional, sens perjudici que si una
persona aspirant amb vinculacié temporal roman en actiu en virtut d'una altra titulaciéo academica exigida en el
moment d'inici de la seva vinculacié temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

La presentacid per part de la persona interessada d'un titol diferent del que esta previst explicitament a les
bases especifiques (annex 3), pero que es consideri equivalent, s'ha d'acompanyar de la justificacio de
I'equivaléncia corresponent, d'acord amb el que preveu l'article 4 de I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny,
per la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller
regulats a la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per I'Administracié General de I'Estat o
I'Administracié autonomica competent i, si és necessari, que se'n presenti la corresponent traduccié jurada.

L'acreditacié de coneixements equivalents i I'experiéncia dilatada es realitzara mitjancant I'aportacié del
certificat corresponen expedit per I'0rgan de direccié de I'ens o empresa en que s'hagi adquirit.

d) Documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del nivell C1 de coneixements de llengua catalana.

e) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell C1 de coneixements de
llengua castellana.

f) Els documents que acreditin els mérits avaluables en la fase de concurs que s'indiquen en aquestes bases.

Els merits relacionats s'han de justificar mitjancant copies dels documents que els acreditin, en el moment de
presentar la sol:licitud.

En relacié amb la prestacio de serveis, s'han de tenir en compte les especificacions seguents:

f.1) La valoracié dels serveis prestats en I'Administracié publica, ens instrumentals del sector public i empreses
de naturalesa privada, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, s'ha de fer a través
de la certificacié de I'0rgan competent en matéria de personal de I'Administracio, la institucié o I'empresa
corresponent. En el cas de les persones |'experiencia de les quals provingui de serveis prestats en empreses
privades, hauran d'aportar, a més, l'informe de vida laboral. En el certificat ha de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat, el grup, el subgrup, el régim
juridic, la categoria, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret, en dies, de
prestacié dels serveis, d'acord amb el model que figura a I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

f.2) La valoracié de la resta de serveis prestats s'ha de fer segons el que s'especifiqui en el curriculum que s'ha
de presentar (base 3.2.b) i la documentacié acreditativa corresponent (base 6.3.1).

f.3) La formacid s'ha d'acreditar mitjangant una copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué ha de constar la denominacié de I'activitat formativa, del centre emissor, el
nombre d'hores, I'assisténcia i I'aprofitament, si escau.

L'acreditacié dels documents originals o de fotocopies confrontades s'ha de fer un cop finalitzat el procés. No
obstant aix0, des de FIRA 2000, SA es podra demanar a la persona seleccionada la documentacié original en
qualsevol moment d'aquesta convocatoria. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb
I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

3.3. Consentiment al tractament de les dades personals

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol:licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment a la recollida i
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
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la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'6rgan técnic de
seleccid faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la
necessitat de presentar la documentacié requerida en aquestes bases.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap
dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o que sol:licitaran I'autoritzacio de
compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement, amb la sol-licitud, que tenen la capacitat funcional
per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap
administracidé publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

FIRA 2000, SA és l'entitat responsable del tractament de les dades personals de les persones aspirants. Les
persones aspirants poden exercir el seu dret d'accés a les dades personals, aixi com sol-licitar la rectificacio de
les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressié, quan les dades ja no siguin necessaries per a les
finalitats per les quals es van recollir. També poden sol-licitar la limitacid, la portabilitat i I'oposicié del
tractament de les seves dades, en determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seva situacio
particular.

Igualment, poden revocar el seu consentiment en qualsevol moment sense que aixo afecti de forma retroactiva
el tractament de les dades personals fet fins a aguest moment.

Es poden exercir els drets referits anteriorment, en els termes i condicions previstos en la legislacié vigent, al
domicili social de FIRA 2000, SA o sol-licitar-ho mitjancant un correu electronic a candidatures@fira2000.cat.

En el cas que no s'obtingui una resposta satisfactoria i es vulgui formular una reclamacié o obtenir més
informacié referent a qualsevol d'aquests drets, pot acudir-se a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica), carrer de Rosselld, nim. 214, esc. A, 1r 1a, 08008 Barcelona).

3.4 Adaptacid per a les persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitat, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret
a I'adaptacid, si és necessaria, de la prova acreditativa del requisit de coneixements de llengua catalana i
castellana, aixi com del lloc de treball al qual es presenten, amb les condicions que estableix el Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Per obtenir I'adaptacio de la prova esmentada o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen favorable dels
equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'6rgan que exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la
resta de comunitats autonomes), emeés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions del lloc de treball respecte del qual ha sol-licitat la participacio,
i que informi, si és procedent, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat
d'adaptar el lloc de treball.

Les persones aspirants han de sol-licitar el dictamen a la Direccié General de I'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'0Organ que exerceixi aquesta funcié i lliurar-lo a la Direccid
General de FIRA 2000, SA abans de la realitzacid, si escau, de la prova acreditativa del requisit de participacid
de coneixements de llengua catalana o castellana (en cas de necessitat d'adaptacid de la prova), o abans de
I'inici de la relacié laboral indefinida (en cas de necessitat d'adaptacié del lloc de treball).

4. Admissid de les persones aspirants

Només es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar en el formulari de participacio i
sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només s'admetran les persones aspirants que acreditin tots els requisits generals i especifics, establerts per al
lloc de treball. Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relacié6 com a personal laboral fix de FIRA
2000, SA.

4.1 Llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses

En un temps maxim de trenta dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es
publicara al web de FIRA 2000, SA la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses en la
convocatoria, i s'indicaran, si escau, els motius d'exclusid.
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En aquesta llista s'indicara quines sén les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana. També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala
i castella, si escau.

4.2 Esmenes a la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
llista provisional de persones admeses i excloses per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial, o per
complementar la documentacié que es requereix en la convocatoria.

Les que figurin com a excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest termini el defecte,
sempre que sigui imputable a elles i que hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva
peticid.

4.3 Llista definitiva de les persones aspirants admeses

A partir de quinze dies habils després de finalitzar el termini d'esmenes i reclamacions o al-legacions es
publicara a la web de FIRA 2000, SA la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses en la
convocatoria, aixi com els motius d'exclusio.

No obstant aix0, la publicacié referida es podra substituir per una notificacié personal a cada persona aspirant,
d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Es podra requerir, a |'efecte escaient, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals es podran excloure
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment, si no compleixen els requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de tenir
tots els requisits exigits per a la contractacid. Les persones aspirants hauran d'acreditar que els compleixen
integrament abans de la contractacié com a personal laboral indefinit fix, de la manera que s'indica en aquestes
bases, sota la seva responsabilitat.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié
donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, i les persones afectades es declararan excloses del procés
selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.

La resolucié per la qual es fa publica la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses establira el
lloc, el dia, I'hora i les condicions de realitzacié de la prova.

4.4 Notificacio

Amb la publicacié de les resolucions indicades i I'exposicio de les llistes corresponents es considerara realitzada
la notificacid a les persones interessades.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i les
finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i la primera inicial del primer cognom i quatre
numeros del DNI, NIE o passaport, d'acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

5. Organ técnic de seleccié

5.1 Composicié

L'drgan tecnic de seleccio de la convocatoria tindra la composicié seglient:
Presidencia: Cristina Monroig Monteverde

Vocalia 1: Alexandre Viver Puig

Vocalia 2: Claudia de Balle Comas

Es fa constar que la persona que presideixi I'drgan técnic de seleccid i totes les vocalies, aixi com les persones
que les supleixin tenen un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

En el cas que alguna de les persones designades no pugui actuar, es designara una persona que actui com a
suplent.
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La representacio sindical pot acudir com a oient o observadora del procés selectiu.
5.2 Assessors i col-laboradors

L'drgan tecnic de seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes, amb veu, pero sense vot, perque col-laborin en algunes proves o exercicis, tant de comprovacié
del nivell linglistic com de les matéries previstes als exercicis de la fase d'oposicié. Aquestes persones es
limitaran a prestar col-laboracié en les seves especialitats técniques.

En el cas que participin persones assessores especialistes en alguna prova, sera necessaria només la preséncia
d'una persona membre de I'0Organ técnic de seleccié, designada préviament, per assegurar-ne una realitzacid
correcta i traslladar posteriorment a I'0rgan técnic de seleccio els resultats de la prova o proves.

5.3 Abstencio i recusacid

Les persones que formen part dels organs técnics de seleccié han d'abstenir-se de formar-ne part i caldra que
ho notifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes legalment en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la
preparacié d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Les persones aspirants poden recusar els membres de I'0rgan técnic de seleccié quan concorrin les
circumstancies previstes.

5.4 Actuacions dels organs técnics de seleccié

Els organs técnics de seleccié han d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que se celebrin.

L'organ técnic de seleccid no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria de les persones que
en formin part, ja siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o
de les persones que els substitueixin.

L'drgan técnic de seleccié podra requerir en qualsevol moment les persones aspirants |'acreditacio de la seva
personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacioé individual de I'drgan técnic de seleccié a les persones aspirants es fara mitjangant
notificacid electronica.

L'drgan técnic de seleccid decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les persones
amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacié que
consideri necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

L'drgan técnic de seleccio adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves es corregeixin sense
gue es conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen. Aixi mateix, no es corregiran les proves
de les persones aspirants en que figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer-ne la identitat.

L'organ técnic de seleccid resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases, aixi com el que
calgui fer en els casos no previstos, i per adoptar els acords necessaris per garantir el funcionament correcte
del procés selectiu.

L'drgan técnic de seleccio pot proposar a I'6rgan convocant I'exclusio del procés selectiu de qualsevol
participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i
equitat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

Les persones membres dels diferents organs técnics de seleccié d'aquesta convocatoria hauran de formalitzar
una declaracié responsable (annex 5) de coneixement les normes de conducta i els criteris d'actuacio previstes
a la Resolucié PRE/1663/2024, de 30 d'abril, per la qual s'aproven les normes de conducta i criteris d'actuacid
dels membres i persones assessores dels tribunals qualificadors encarregats de fer i de qualificar les proves
dels processos de seleccié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, per adquirir-ne la seva condicié.

5.5 Custodia de la documentacio

Tota la documentacid del procés selectiu romandra custodiada pel secretari o secretaria de I'0rgan técnic de
seleccid i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

5.6 Seu de I'0Organ tecnic de seleccio

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'0rgan técnic de seleccid té la seu a I'oficina de FIRA 2000, SA,
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al carrer Dolors Aleu, 19-21, 3r 4t, 08908 de I'Hospitalet de Llobregat.
5.7 Situacions especials

Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacié d'alguna de les proves amb la data
del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de manera que els impedeixi assistir a la prova el dia
que es faci, en el termini de tres dies habils seglients al part, poden sol-licitar, adjuntant el justificant meédic
corresponent, I'ajornament de la prova. L'organ técnic de seleccidé ha de fixar la data de realitzacié de la prova
ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot
cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicacié de les puntuacions definitives de la prova a la qual no han
pogut assistir.

Les aspirants amb fills o filles lactants poden comunicar a I'0rgan técnic de seleccid, abans de I'inici de la
prova, la necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per a I'alletament. Podran exercir aquest
dret en un espai habilitat a I'efecte, i el temps que hi romanguin s'afegira al temps establert per a la realitzacié
de la prova.

5.8 Reunions i actes de I'0rgan técnic de seleccié
De totes les sessions de I'0rgan técnic de seleccié, se n'estendra I'acta corresponent.

D'acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, I'drgan técnic de
seleccié es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de
manera presencial com virtual.

En les sessions virtuals, les persones que formin part de I'd6rgan técnic de seleccié poden ser en llocs diferents,
sempre que s'asseguri per mitjans electronics (incloent-hi els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la
de les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessid. Entre d'altres, es consideren inclosos, entre els mitjans electronics valids, el correu electronic,
les audioconferéncies i les videoconferéncies.

5.9 Indemnitzacions per rao del servei

A I'Organ de Seleccid li sera d'aplicacié les assisténcies que s'estableixen en el Decret 138/2008, de 8 de juliol,
per indemnitzacions per raé del servei.

6. Procediment de seleccid

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid i constara de dues fases: fase d'oposicié i fase de
concurs (valoracié de meérits).

La puntuacié maxima del concurs oposicid és de 100 punts. La valoracio de la fase de concurs és d'un 40% de
la puntuacio total i la valoracié de la fase d'oposicid és d'un 60% de la puntuacié total.

Aquest sistema selectiu no exclou, si escau, la realitzacié de la prova d'acreditacio dels requisits de participacio
de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part de les persones aspirants que no
n'estiguin exemptes, d'acord amb el que s'estableix a la base comuna 3.2.

6.1 Fase d'oposicio (60 punts)

Aqguesta fase és de caracter obligatori i eliminatoria, i esta constituida per dos exercicis, d'acord amb el que
s'indica en aquesta base comuna.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 60 punts, i s'exigeix la nota minima de 30
punts per poder accedir a la fase de concurs de mérits. Aixi mateix, per superar tant el primer exercici com el
segon, cal obtenir una puntuacié minima de 30 punts, respectivament.

6.1.1 Primer exercici (30 punts)

Consisteix a resoldre per escrit quatre preguntes sobre els temes que s'inclouen al temari que es detalla a
I'annex 4.

L'drgan tecnic de seleccio fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no pot ser superior a 1 hora i 30
minuts. La qualificacidé de I'exercici és de 0 a 30 punts.

6.1.2 Segon exercici (30 punts)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



917 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9211 - 24.7.2024
-

CVE-DOGC-A-24200066-2024

Consisteix a desenvolupar per escrit un suposit practic, proposat per I'drgan técnic de seleccid, vinculat a les
activitats i funcions a desenvolupar en el lloc de treball al qual es presenta la persona candidata, que figuren a
les bases especifiques (annex 3).

L'organ técnic de selecci6 fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no pot ser superior a 1 hora i 30
minuts. La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 30 punts.

La resolucio per la qual es fa publica la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses, prevista a
la base comuna 4.3, establira el lloc, el dia, I'hora i les condicions de realitzacié de la prova.

6.2 Prova d'acreditacié dels coneixements de llengua catalana i castellana

Per a les persones aspirants que han superat la fase d'oposicid, i que no hagin acreditat els coneixements de
llengua catalana i castellana segons el que s'estableix a la base comuna 2.6 fins a la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, es fara la prova d'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana, i es
convocaran Unicament les persones que hagin superat la fase d'oposicio.

6.2.1 Crida Unica

Es fara una crida Unica, tant per a la prova de coneixements de llengua catalana com la de coneixements de
llengua castellana, per a totes les persones aspirants que hagin d'acreditar aquests coneixements. Es
convocaran en el dia, hora i localitat que assenyali I'drgan técnic de seleccid corresponent. Aquesta informacio
es fara publica a la web de FIRA 2000, SA.

No compareixer a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccio i queden sense efectes els drets associats
a la seva participacio.

6.2.2 Exercici de coneixements de llengua catalana

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell C1 de la
Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que es preveu a la base
comuna 2.6.

La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
excloses del procés de seleccio.

La prova consisteix a realitzar un exercici que consta de dues parts:

I. Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressid escrita, mitjancant la redaccié d'un text de 200 paraules,
com a minim; la comprensid lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre
aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic. [aquesta part no es fa mai a les proves]

II. Segona part. S'hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per fer-la és d'1 hora i 30 minuts, com a maxim, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima del 70%, de conformitat amb el
Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de llengua general de catala.
Exercici de coneixements de llengua castellana

Aqguesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, equivalents al nivell C1.

La qualificacid sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
excloses del procés de seleccid.

Aquesta prova és obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d'un pais que
tingui com a llengua oficial el castella, i contindra exercicis de comprensioé lectora, de comprensio oral i
d'expressié oral. Tanmateix, queden exemptes d'efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment que disposen de la documentacio prevista a la base comuna 2.7.

La prova consisteix a realitzar un exercici que consta de dues parts:

I. Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per mitja de la redaccié d'una
carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota de 50 paraules, com a minim, i la realitzacié
d'exercicis de gramatica i léxic sobre aspectes lingliistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs
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convocats.

II. Segona part: s'hi avaluara I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d'una conversa
guiada.

El temps per fer aquesta prova no pot ser superior a 1 hora per a la primera part, i 10 minuts per a la segona,
sens perjudici de possibles adaptacions per part de I'6rgan técnic de seleccid.

L'organ técnic de seleccié determinara I'ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria per raons
d'agilitat en el procés. En el cas que es realitzi més d'una prova en la mateixa convocatoria, no es corregiran
les que hagin fet les persones que no hagin superat |'exercici anterior.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin fer conjuntament sera per ordre
ascendent del DNI.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats s'exclouran del procés
selectiu.

Les persones aspirants han de compareixer a les diferents proves amb el DNI original o un altre document
oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document determinara
I'exclusié automatica de la persona aspirant de la prova i del procediment selectiu.

L'drgan técnic de seleccié adaptara o adequara el temps i els mitjans materials per a la realitzacié dels
exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que tinguin les mateixes oportunitats que la
resta de persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en la
convocatoria i s'hagi acreditat la seva necessitat mitjangant un certificat emes per I'equip oficial de valoracid.

Després de la seva realitzacid, I'drgan técnic de seleccid publicara I'acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i castellana.

6.3 Fase de concurs (40 punts)
Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants.

Només es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacio i que s'hagin assolit fins a la data de publicacié de
la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la persona aspirant per
cadascun dels meérits i capacitats acreditats, i la puntuacié maxima que es pot assolir és de 40 punts, d'acord
amb els criteris seglients:

6.3.1 Per serveis prestats (fins a 30 punts)
Es valoren els serveis prestats segons la distribucié seglient:

I. Serveis prestats ocupant el lloc de treball publicat a I'oferta publica d'ocupacié per FIRA 2000, S.A respecte
del qual se sol-licita la participacié: 0,25 punts per mes treballat complet.

I1. Serveis prestats a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, o qualsevol altra administracié publica o
entitat del sector public, realitzant funcions assimilades a les del lloc de treball publicat a I'oferta publica
d'ocupacio respecte del qual se sol-licita la participacio: 0,15 punts per mes treballat complet.

III. Serveis prestats a FIRA 2000, SA ocupant un lloc de treball diferent del lloc al qual se sol-licita la
participacio, realitzant funcions similars: 0,3 punts per mes treballat complet.

IV. Serveis prestats en altres institucions o empreses de naturalesa privada realitzant funcions assimilades a
les del lloc de treball publicat a I'oferta publica d'ocupacid respecte del qual se sol-licita la participacid: 0,2
punts per mes treballat complet.

En relacié amb la prestacio de serveis en dies, als quals fan referéncia els punts I, II, III i IV, es computa com
a mes complet trenta dies naturals. No es valoren els periodes inferiors a trenta dies naturals. En relacié amb
la prestacié de serveis en mesos, es computara un any com dotze mesos complets. En el cas que els serveis
prestats acreditats no siguin per anys complets, la puntuacié obtinguda es calculara de manera proporcional.
En el cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié
es puntuara proporcionalment.

En cap cas la valoracio total de la suma de serveis prestats pot superar els 30 punts.

Respecte dels serveis prestats I'entitat FIRA 2000, SA, la comprovacio la fara d'ofici I'0rgan técnic de seleccio.
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Respecte de la resta de serveis prestats en I'ambit public, la comprovacié de I'drgan técnic de seleccié
s'efectuara mitjancant el certificat emeés per I'6rgan competent en matéria de personal i degudament signat
d'acord amb el model previst a I'annex 2 i, en el cas d'altres entitats, mitjangant I'aportacié de documents que
ho acreditin.

6.3.2 Per formacié complementaria (fins a 10 punts)

I. Per estar en possessié d'una titulacié universitaria addicional (llicenciatures/ graus, postgraus, masters)
diferent de l'exigida, vinculada directament amb el lloc de treball, fins a 4,25 punts:

- Per cada titol universitari: 2,25 punts.

- Per cada diploma de postgrau: 0,75 punts.

- Per cada titol de master: 1,25 punts.

La durada de la formaci6 del diploma de postgrau i del titol de master ha de ser com a minim de 300 hores.

La possessio de titols s'acreditara mitjancant la presentacié de copia auténtica amb els requisits establerts a la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comud de les administracions publiques. En el cas dels
postgraus i masters hi haura de constar necessariament el nombre d'hores.

II. Per estar en possessio d'un doctorat, vinculat directament amb les funcions associades al lloc de treball, fins
a 1,75 punts.

III. Per assistir a altres cursos, seminaris o jornades amb relaci6 directa amb les funcions associades al lloc de
treball: fins a 2 punts, aixi com també altres diplomes universitaris de postgrau de durada inferior a les 300
hores.

El barem d'aplicacié sera de 0,05 punts per cada hora lectiva.

Els cursos s'acreditaran mitjancant copia auténtica del diploma o certificat d'aprofitament o assisténcia, en que
consti el nombre d'hores. Si no consta el nombre d'hores, no es valoraran.

No seran objecte de valoracio I'assisténcia a jornades, ni al congressos, ni els cursos de durada inferior a 10
hores.

Els mérits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per I‘Organ Técnic de Seleccid i aquest es
reserva la potestat de sol-licitar aclariments en relacié amb els meérits al-legats.

IV. Per disposar de coneixements de llengua catalana d'un nivell superior a I'exigit per participar en aquesta
convocatoria: 0,5 punts.

V. Competencies

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC)
i els certificats declarats equivalents, amb un maxim d'1,5 punts, d'acord amb la distribucié seglient:

a) Certificat de nivell avangat: 1,5 punts.
b) Certificat de nivell mitja: 1 punt.
c) Certificat de nivell basic: 0,5 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

7. Adjudicacio provisional

Un cop finalitzat el concurs oposicié se'n publicaran els resultats a la web de FIRA 2000, SA
(https://www.fira2000.0rg/), amb la puntuacio final ordenada, i la corresponent proposta de contractacio de la
persona aspirant en relacio amb el lloc de treball convocat.

En cas d'empat en la puntuacié total, s'aplicaran els criteris de desempat segtients (per ordre de prelacio):
a) Puntuacio més alta en el segon exercici de la fase d'oposicid.
b) Puntuacié més alta per prestacié de serveis a la base comuna 6.3.1.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de quinze dies naturals, comptats a partir de I'endema de la
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publicacié de la valoracié esmentada, per presentar les al-legacions que considerin necessaries.

8. Adjudicacié definitiva

L'drgan tecnic de seleccio, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica la
valoracidé de la puntuacid total del concurs oposicié ordenada i la proposta de contractacié com a personal
laboral indefinit de les persones aspirants en relacié amb cada lloc de treball convocat.

En cap cas I'0rgan técnic de seleccié no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de
persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades.

La persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu sera proposada per I'd0rgan
tecnic de seleccié per ser contractada mitjancant un contracte de personal laboral fix per al lloc de treball
objecte de la convocatoria.

A la persona aspirant proposada per a la contractaciéo com a personal laboral fix i en relacié amb la qual ja
estiguin efectuades totes les comprovacions de compliment dels requisits de participacio, si ja té la condicio de
personal laboral temporal a FIRA 2000, SA, amb la mateixa classificacié professional respecte de la qual ha
estat proposada per a la contractacié com a personal laboral indefinit fix, se I'adjudicara directament el lloc que
ocupa en regim de temporalitat.

Una vegada realitzades les actuacions d'adjudicacid, es dictara una resolucié amb la proposta de nomenament
de la persona que ha superat el procés de seleccio el lloc de treball adjudicat, que es publicara al DOGC.

Dins del termini maxim d'un mes, a comptar des de la publicacié de I'esmentada resolucid, es formalitzara per
escrit el contracte de treball com a personal laboral fix de la persona proposada en els termes esmentats
anteriorment.

9. Acreditacid dels requisits i contractacié
9.1 Acreditacié dels requisits

Es requerira la persona aspirant proposada per a la seva contractacio, en el suposit que no s'hagi pogut
comprovar d'ofici la totalitat dels requisits per participar en el procés de seleccié corresponent, a fi que
presenti, dins del termini de vint dies habils, a comptar de la data de publicacié de la proposta de contractacid
com a personal laboral fix, la corresponent documentacié acreditativa.

En el suposit que la persona aspirant proposada per a la contractacio com a personal laboral fix no presenti la
documentacié requerida, aixi com en el cas que, un cop efectuada I'oportuna comprovacio, no compleixi les
condicions i els requisits de participacié exigits, sera exclosa del procés de seleccié i no podra ser contractada
com a personal laboral fix. Aixi mateix, restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en cas de falsedat.

Si es dona I'exclusié de la persona aspirant proposada, I'0rgan técnic de seleccié formulara una nova proposta,
incloent-hi, si escau, la seglient o seglients persones aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la
puntuaciéo més alta.

9.2 Renuncia de la persona aspirant
La persona aspirant pot renunciar a cobrir la vacant, abans de la seva contractacio.

Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball, I'dGrgan convocant podra requerir I'0rgan técnic de seleccid,
si escau, que aporti la llista complementaria de les persones aspirants que segueixin la persona proposada, per
a la seva possible contractaciéo com a personal laboral fix.

9.3 Contractacio

FIRA 2000, SA contractara, en regim de personal laboral fix, la persona que proposi I'drgan técnic de seleccidé
una vegada efectuada I'assignacio del lloc de treball i amb el limit de la plaga objecte de la convocatoria. En
formalitzar el contracte de durada indefinida, treballadora el treballador o treballadora tindra la condicié de fix.

La persona proposada no ha d'estar afectada, en el moment de la contractacid, per cap dels motius
d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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La contractacié es referira a la classificacié i altres condicions contractuals a I'empara del que estableixen
I'Estatut dels treballadors i el conveni col-lectiu d'aplicacid. El contracte incloura els preceptius periodes de
prova, excepte per a la persona proposada que anteriorment hagi ocupat un lloc de treball de la mateixa
classificacié professional a I'entitat.

En el cas que la persona ja estigui contractada per I'entitat, se'n fara la regularitzacid, si escau, davant de la
Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics.

En el cas que la persona proposada no tingui contracte en vigor amb I'entitat, la nova contractacié estara
subjecta al periode de prova establert convencionalment o legalment.

10. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra el contingut d'aquestes bases, les persones interessades poden interposar una demanda davant de la
jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el
que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en els terminis i
mitjancant les reclamacions que s'indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit de I'drgan técnic de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de
persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs
de seleccid.

Contra les resolucions de persones admeses i excloses i la proposta de contractacid, les persones interessades
poden interposar una demanda davant de la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a comptar des de
I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que estableix l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la
jurisdiccio social.

Els aspirants han de presentar les seves al-legacions i escrits al Registre general electronic de la Seu
electronica de la Generalitat de Catalunya mitjangant Peticié genérica. S'ha d'adrecar a I'd0rgan convocant i a
Assumpte cal indicar que s'annexa documentacio per al procés de seleccid per cobrir la plagca de técnic/a de
projectes d'arquitectura.

Annex 2. Model de certificat de serveis prestats en altres administracions publiques, entitats del sector public i
empreses de naturalesa privada

A l'efecte del comput del merit de serveis prestats en altres administracions publiques, entitats del sector public
i empreses de naturalesa privada, les persones aspirants els han d'acreditar mitjangant I'aportacié d'un
certificat emés en el formulari normalitzat seglient:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres administracions publiques

Dades de I'Administracidé publica, institucié o empresa privada amb indicacié de I'd6rgan competent que
expedeix el certificat:

- Administracio publica o entitat del sector public:

- Nom i coghoms de la persona que signa:

- Carrec:

- Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s'ha publicat la delegacid.

Certifico I'exactitud de les dades seglients, que concorden amb els antecedents que consten en aquesta
Administracidé publica o entitat del sector public:

- Dades personals i professionals de la persona que ha sol:licitat el certificat

- Nom i cognoms:
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- NIF/NIE:
- Categoria professional laboral:

- Grup i/o subgrup de titulacié:

Data de l'inici de la prestacio de serveis:

- Data final de la prestacié de serveis:

Nombre dels mesos/dies de serveis prestats:

- Jornada completa o parcial (cal especificar els periodes temporals i percentuals de dedicacié temporal):
Descripcié de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.
Signatura de I'6rgan competent

[Cal indicar el lloc i la data en cas de signatura no electronica]

Annex 3. Bases especifiques i descripcié del lloc de treball

Técnic/a de projectes d'arquitectura

Nombre de places convocades: 1

Jornada: normal (40 hores a la setmana)

Retribucié bruta anual: 37.485,36 euros

Grup professional segons el Conveni d'oficines i despatxos: grup 2

Centre de treball: oficina de FIRA 2000, SA (Dolors Aleu, 19-21, 3r 4t 1, 08908 de I'Hospitalet de Llobregat)

Titulacié requerida: llicenciatura o grau en arquitectura/arquitectura técnica o coneixements equivalents
equiparats per I'empresa, completada amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional, sens perjudici
que si una persona aspirant amb vinculacié temporal roman en actiu en virtut d'una altra titulacié académica
exigida en el moment d'inici de la seva vinculacié temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

Coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia (C1) o equivalent
Missio

1. Col-laborar en I'elaboracié i desenvolupament de projectes i propostes arquitectoniques, de documentacio
técnica i grafica, aixecaments, replanteigs i estudis técnics vinculats a I'ambit d'actuacié.

2. Supervisar I'execucio dels projectes assignats, en les diferents fases del projecte en I'ambit de I'arquitectura,
per tal d'assegurar I'assoliment de la qualitat i els estandards sol-licitats, aixi com garantir la sostenibilitat
mediambiental i d'accessibilitat dels projectes.

3. Supervisar i fer seguiment, com a representant del promotor, dels contractes d'obra i de les tasques de
direccio d'obra, garantint el compliment dels contractes i de les directrius i requeriments fixades en els
projectes.

4, Assisténcia i col-laboracié al cap o la cap de projecte, en I'ambit de I'arquitectura, en la direccié i
organitzacié dels projectes.

5. Altres funcions encarregades pel superior/a jerarquic.

Annex 4. Temari
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Tema 1
El Codi técnic de I'edificacié (CTE) I. Objecte. Ambit d'aplicacié. Contingut del CTE.

Documents reconeguts i registre general del CTE. Condicions generals per al seu compliment. Condicions del
projecte. Condicions en I'execucio de les obres.

Tema 2

El Codi tecnic de I'edificacid II. Exigéncies basiques que estableix. Contingut del projecte. Documentacio del
seguiment de I'obra.

Tema 3

Control administratiu de les obres publiques. El contracte d'obres. Normativa d'aplicacié. Objecte. Contractes
menors. Projecte d'obra. Classificacié de les obres. Supervisio de projectes. Execucio del contracte d'obres.
Modificacié del contracte d'obres. Extincié del contracte d'obres. La classificaci6 empresarial per a contractes
d'obres.

Tema 4

Seguretat i salut a les obres de construccié I. Normativa legal aplicable. Agents que hi intervenen. Principis
generals aplicables al projecte i a I'execucio de I'obra. Drets i obligacions dels diferents agents que hi
intervenen. Documentacié i tramits necessaris.

Tema 5

Seguretat i salut en les obres de construccié II. Estudi i estudi basic de seguretat i salut en el treball. Pla de
seguretat i salut en el treball. Requisits, composicid, caracteristiques i normativa legal aplicable. Disposicions
minimes de seguretat i de salut que s'han d'aplicar a les obres. Proteccions individuals, col-lectives i risc
eléctric a les obres de construccid.

Tema 6

Demolicié d'obres i edificacions. Principals sistemes i practiques. Regulacié dels enderrocs i altres residus de la
construccié. Normativa aplicable. Objecte i objectius. Agents que hi intervenen i les seves obligacions. Régim
del servei de gestid.

Tema 7
Prevencio de riscos. Enderrocs: operacions previes, tipus de riscos i mesures preventives.

Excavacions i fonaments: descripcio de les operacions, els riscos i les mesures preventives. Estructures: tipus,
riscos i mesures preventives. Cobertes: tipus, riscos i mesures preventives.

Tema 8

Exigencies basiques de seguretat d'utilitzacio dels edificis: lliscament dels terres. Discontinuitat en paviments.
Desnivells. Escales i rampes. Impacte. Atrapament. Seguretat davant del risc de vehicles en moviment.

Tema 9

Accions en l'edificacio: permanents, variables i accidentals.
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Tema 10

Classes generals d'exposicié ambiental d'una estructura. Durabilitat del formigé i de les armadures. Control de
I'execucid: comprovacions que cal efectuar durant el procés de construccié. Normativa vigent en la matéria.

Tema 11

El control de qualitat de I'edificacid. Control de recepcidé de materials. La realitzacidé d'assaigs. Els laboratoris
acreditats. Segells i marques de qualitat. Productes amb distintius de qualitat.

Tema 12

Cobertes. Normativa vigent. Condicions del components. Cobertes planes. Cobertes inclinades. Execucié de les
cobertes, manteniment i conservacio.

Tema 13

Seguretat en cas d'incendi I. Propagacié interior. Propagacié exterior. Evacuacié d'ocupants. Normativa vigent
en la materia.

Tema 14

Seguretat en cas d'incendi II. Intervencid dels bombers. Resisténcia al foc de I'estructura. Normativa vigent en
la matéria.

Tema 15

Reglament d'instal-lacions de proteccid contra incendis. Equips i sistemes de proteccid activa contra incendis.

Tema 16

Condicions per al control de la demanda energética. Ambit d'aplicacié. Caracteritzacié i quantificacié de
I'exigéncia de I'envolupant térmica. Caracteristiques exigibles als components de la envolupant térmica. Control
d'execucidé i manteniment.

Tema 17

Les humitats en la construccid. Humitats més freqiients. Patologies que provoquen i técniques de reparacidé en
cada cas.

Tema 18

Accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques. Accessibilitat exigible als edificis d'Us public.
Accessibilitat als edificis d'Us privat. Reserva d'habitatges per a persones amb mobilitat reduida.
Caracteristiques de 'aparcament adaptat i de la cambra higiénica adaptada. Normativa vigent en la materia.

Tema 19

Codi d'accessibilitat II. Accessibilitat en I'edificacié: parametres de l'itinerari adaptat i de I'itinerari practicable.
Caracteristiques interiors de I'habitatge adaptat.
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Tema 20

El llibre de I'edifici. Ambit d'aplicacié. El llibre de I'edifici en edificis de nova construccié o resultants d'una gran
rehabilitacié. Manual de I'habitatge. El llibre de I'edifici en edificis d'habitatges existents. Contingut del llibre.

Annex 5. Declaracié responsable de coneixement de les normes de conducta i criteris d'actuacié dels membres
i persones assessores dels tribunals qualificadors encarregats de fer i de qualificar les proves dels processos de
seleccié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

[Nom i cognoms], amb DNI ndmero (...)., funcionari de carrera del cos / escala (...), com a membre / persona
assessora del tribunal qualificador del procés selectiu amb codi nimero per seleccionar (...), sota la meva
responsabilitat

Declaro responsablement:

1r. Que conec el contingut de la Resolucié PRE/1663/2024, de 30 d'abril, per la qual s'aproven les normes de
conducta i criteris d'actuacié dels membres i persones assessores dels tribunals qualificadors encarregats de
fer i de qualificar les proves dels processos de seleccio de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

2n. Que em comprometo a donar compliment a aquestes normes de conducta i criteris d'actuacié i totes les
obligacions que contenen.

3r. Que no em trobo actualment en cap situacioé de conflicte d'interés que pugui comprometre el compliment de
les funcions encomanades.

4t. Que em comprometo a posar en coneixement de I'0rgan convocant, sense dilacié, qualsevol situaci6 de
conflicte d'interés que comprometi o pugui comprometre el compliment de les funcions encomanades o de les
obligacions esmentades.

Signat electronicament a [localitat]

Nom i coghoms

(24.200.066)
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