8/6/26 8:40 Portal ATRI

FIRAO7-26 - Tecnic/a del Departament d'Instal-lacions i Sostenibilitat

Fira 2000, S.A.

Periode de vigéncia: 08/06/2026 - 22/06/2026
Departament: ECONOMIA | FINANCES
Ambit Territorial: Comarques de Barcelona

Categoria: Sector public i altres

PROCES DE SELECCIO PER LA PROVISIO D’'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DEL DEPARTAMENT D’INSTAL-LACIONS | SOSTENIBILITAT A FIRA
2000

Fira 2000 és una societat publica mercantil participada per la Generalitat de Catalunya, 'Ajuntament de Barcelona, I'Ajuntament de L'Hospitalet, la Diputacio de
Barcelona, i 'Area Metropolitana de Barcelona, i sotmesa a dret public i privat. El seu objecte social, en virtut dels seus estatuts, és la compravenda, inversio,
promocié, urbanitzacid, parcel-lacio, construccié i aprofitament de terrenys i edificacions destinades a espais firals, aixi com a centres de convencions i
congressos, i en relacio a aixo la seva cessié o explotacié directa per qualsevol titol admes a dret.

Per Acord de Govern GOV/152/2025, de 10 de juny, s'autoritza I'ampliacié de la plantilla pressupostaria de Fira 2000, SA en set dotacions, com a consequencia
de la necessitat de garantir-ne l'activitat ordinaria i per atendre els nous encarrecs.

Per Acord de Govern GOV/155/2025, de 17 de juny, s'autoritza a I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, entre d'altres, a la modificaci6 dels Estatuts
socials de Fira 2000, S.A. i la societat té la condicié de mitja propi respecte de les administracions publiques que participen en el seu capital social, aixi com dels
organismes i entitats vinculats o que en depenen.

Fira 2000 es troba en fase d’execucié d'un dels projectes d'Obra Publica de major dimensid que es portara a terme a Catalunya els propers anys. Concretament
esta realitzant la construccié del nou Pavell6 Zero per a 'ampliacié del Recinte Fira de Barcelona Gran Via, a I'Hospitalet de Llobregat i ha comencat ja els
treballs previs relatius a la remodelacio6 del recinte firal de Montjuic.

Per Acord del Director de Fira 2000, S.A. informat en el Consell d’Administracio de data 19 de maig de 2026 s’ha procedit a la modificacié del lloc de treball de
Director/a Financer/a de Fira 2000, S.A i transformacio en el lloc de treball de Cap del Departament Financer de FIRA 2000, S.A. essent necessaria la provisio
d’'aquesta nova plaga.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Nom del lloc: Técnic/a del Departament d'Instal-lacions i Sostenibilitat

Centre de treball: Fira 2000, S.A.

Adreca: C/ Dolors Aleu 19-21 (08908 L'Hospitalet de Llobregat)

Retribucio bruta anual: 40.311,81 euros bruts anuals

Jornada: 37,5 hores setmanals

Incorporacio: Immediata

Horari: Flexibilitat horaria. Possibilitat de realitzar teletreball algun dia a la setmana

Forma d'ocupaci6 del lloc: Contracte de substitucié per cobrir un lloc de treball durant el procés de seleccié per a la seva cobertura definitiva, per

un periode maxim de 3 anys, d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en I'ocupacioé publica i amb el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacié i la transformaci6 del mercat de treball.

REQUISITS DE PARTICIPACIO

® Podran presentar la seva candidatura les persones que disposin de la titulacié universitaria oficial requerida per a exercir d'arquitecte/a, arquitecte/a
técnic/a o enginyer/a o enginyer/a tecnic/a.

* Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

® Experiéncia minima de 3 anys en:

Elaboracio i desenvolupament de projectes i propostes, de documentacioé técnica i grafica, aixecaments, replanteigs i estudis técnics vinculats a I'ambit
de les instal-lacions i la sostenibilitat.

Gestid de projectes de minim 1,5 M€ d’edificacio i/o infraestructures, en 'ambit de les instal-lacions i de la seva coordinacié amb arquitectura.

Gestié d’expedients de contractacié d’obra en I'ambit de I'administracio publica.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Té com a missio el Disseny i supervisio de I'execuci6, en els aspectes tecnics relatius a les instal-lacions, la sostenibilitat i el medi ambient, dels projectes
assignats a Fira 2000, consistents en la reposicié i el manteniment dels espais firals ja existents, aixi com dels que s'estan construint actualment, en totes les
seves fases i ambits. També inclou els futurs projectes que Fira 2000 pugui assumir a partir d'ara com a mitja propi de les administracions socies del seu

https://atriportal.gencat.cat/ATRI-ng/#/ofertes-treball/veure/125710 1/3



8/6/26 8:40 Portal ATRI

Consell d’Administracié, d'acord amb la normativa vigent i les prescripcions del client, amb la finalitat d’assolir la qualitat i els estandards sol-licitats, aixi com
de garantir la sostenibilitat mediambiental dels projectes.

Actua sota la supervisié del/de la Responsable del Departament d'Instal-lacions i Sostenibilitat.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Col-laborar en l'elaboracié, la redaccid, plantejament i desenvolupament de projectes i propostes en I'ambit de les instal-lacions i sostenibilitat, aixi com
de documentacio técnica i grafica, aixecaments, replanteigs i estudis técnics vinculats a 'ambit d'actuacio.

Supervisar I'execucio i la redaccid dels projectes assignats de petit i mig abast/complexitat, en les diferents fases del projecte en I'ambit de les

instal-lacions i la sostenibilitat, per tal d'assegurar I'assoliment de la qualitat i els estandards sol-licitats, aixi com garantir la sostenibilitat mediambiental i
d'accessibilitat dels projectes.

Supervisar i fer seguiment, com a representant del promotor, dels contractes d'obra i de les tasques de direcci6é d'obra, garantint el compliment dels
contractes i de les directrius i requeriments fixades als projectes.

Assisténcia i col-laboracié al/a la responsable del departament o al/a la cap del departament de instal-lacions i sostenibilitat, o al o a la superior/a

jerarquic/a, en 'ambit de les instal-lacions i la sostenibilitat, en la direccié i organitzacié dels projectes de petit i mig abast/complexitat durant la seva
execucio.

® Altres funcions encarregades pel seu/per la seva superior/a jerarquic/a.

ES VALORARA:

* Coneixements d'ofimatica i diversos programes. Processadors de text, fulles de calcul, CAD 2D | 3D, presentacions i edici6 d'imatges.
* Coneixements de BIM, sota entorn Revit, Navisworks o similars.

® Coneixements de programes especifics de gesti6 de projectes (MsProject o similars).
® Coneixements de programes especifics de gestié de pressupostos (TCQ).

® Formacié complementaria en seguretat i salut.

BAREMS | CRITERIS DE SELECCIO:

El procés de selecci6 consistira en:

1.  Comprovacio dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacio, la formacié especifica, la trajectoria
professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccié. En el cas que es produeixi un alt volum de participacio

s'establiran, a més, uns criteris de preseleccio, d'acord amb els aspectes més rellevants a valorar. En aquest sentit, quedaran descartades les
candidatures que no compleixin aquests criteris.

2. Un cop feta la valoracié del CV, si escau, es convocara les persones candidates a una entrevista personal i/o a la realitzacié d'una prova per
constatar i ampliar la informacio6 detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

En I'avaluacié dels meérits i capacitats s'aplicara el barem seglient:

1. Treball desenvolupat, titulacié i formacié (maxim 60 punts): La puntuacié minima per superar aquest apartat és de 30 punts.

2. Entrevista i/o prova per valorar els coneixements especifics, I'experiéncia i les competéencies professionals que consten en 'apartat aspectes a
valorar (maxim 40 punts ).

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio segons els resultats obtinguts en les diferents fases.

PERSONES QUE INTERVENEN EN EL PROCES DE SELECCIO:
Les candidatures seran valorades pel Director, el Cap del Departament d'Instal-lacions i Sostenibilitat i la Cap del Departament Juridic.

FORMA D'OCUPACIO DEL LLOC: Contracte de substitucié per cobrir un lloc de treball durant el procés de seleccié per a la seva cobertura definitiva, per
un periode maxim de 3 anys, d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica

i amb el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacié i la transformacié
del mercat de treball.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les persones interessades hauran de trametre per correu electronic (preferentment en .pdf) a I'adreca candidatures@fira2000.cat indicant en
I'assumpte del missatge la referéncia Cognoms, Nom - CAG, la seglient documentacio:

- Carta de presentacio.

- Curriculum Vitae actualitzat.

- Fer constar en l'apartat reservat al text, de forma telegrafica: NIF, cognoms, nom, teléfon de contacte, titulacié universitaria, nivell de catala,
lloc de treball que ocupa actualment.

Les sol'licituds s'han de fer arribar fins al dia 22 de juny de 2026.

PROCEDIMENT DE SELECCIO:
1. Comprovacié dels requisits de participacio.

2. Analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacio, la formacié especifica i general, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs
relacionats amb el lloc ofert.
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3. Un cop feta la valoracié del curriculum, si s'escau, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal o a la realitzacié d'una
prova per constatar i ampliar la informacié detallada en el seu curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies técniques i
professionals requerides pel lloc.

4. Per ultim, si s'escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica sobre el contingut funcional del lloc i els altres aspectes a
valorar.

Les demandes que no compleixin amb els requisits, que no estiguin incloses dins els sup0sits previstos o no es tramitin d'acord amb el procediment
establert, no seran tingudes en compte.

5. Es podra consultar la informacié relativa al procediment de selecci6 en I'apartat d'Organitzacié que es troba localitzat a Transparéncia i bon Govern
del web de Fira 2000, SA

POLITICA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Qui és el Responsable del Tractament de les seves dades personals?
Identitat: FIRA 2000, S.A.

C.L.LF.: A-60272705

Domicili: C/ Dolors Aleu, 19-21 3r 22 08908 L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
E-mail: info@fira2000.cat

Teléfon: (+34) 932896140

DPD: dpo@fira2000.cat

Amb quines finalitats tractem les seves dades personals?
Tractem la informacié que ens facilita l'usuari amb la finalitat de gestionar les sol-licituds d'informacio realitzades a través del web i, si escau, enviar-li comunicacions informatives que
puguin ser del seu interés.

Per quant temps conservarem les seves dades personals?

Les dades personals proporcionades es conservaran mentre no se sol-liciti la seva supressié per 'usuari per tal de poder-li enviar comunicacions informatives.

Quina és la legitimacio per al tractament de les seves dades personals?
La base legal per al tractament de dades és el consentiment de I'usuari prestat mitjancant I'acceptacio d’aquesta Politica de Privacitat.

En els formularis del web, sera necessari que l'usuari empleni els camps assenyalats com a “obligatoris”. Si no es faciliten totes les dades de caracter personal requerides, podria
implicar una incompleta atencio de la sol-licitud requerida i/o de I'enviament de els comunicacions informatives.

L'usuari haura de comunicar-nos les seves dades personals actuals per tal que la informacié continguda en els nostres fitxers estigui actualitzada i sense errors.

A quins destinataris es comunicaran les seves dades personals?

No es comunicaran les seves dades personals a tercers, excepte obligacio legal.

Quins son els seus drets quan ens facilita les seves dades personals?

L'usuari pot exercir el seu dret d'accés a les dades personals, aixi com sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seva supressié quan les dades ja no
siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides. També podra sol-licitar la limitacid, portabilitat i oposicid del tractament de les seves dades, en determinades
circumstancies i per motius relacionats amb la seva situacio particular.

Igualment, té dret a revocar el seu consentiment en qualsevol moment sense que aixo afecti de forma retroactiva al tractament de dades personals realitzat fins el moment.

L'usuari podra exercir els drets referits anteriorment, en els termes i condicions previstos en la legislacié vigent, en el domicili social de FIRA 2000 o bé sol-licitar-ho per correu
electronic a info@fira2000.cat.

En el cas que no obtingui una resposta satisfactoria i desitgi formular una reclamacié o obtenir major informacié referent a qualsevol d'aquests drets, es podra acudir a I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat - C/ Rosselld, num. 214, esc. A, 1r 1a, 08008 Barcelona).

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'o0rgan competent de recursos humans
de I'0rgan anunciant.
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